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0 Wat is onderzoek?

Schrijf je antwoord op:

Welke antwoorden gaven de andere studenten?



Oriéntatie op duurzame ontwikkeling in de sector ®\

Welke (regionale) vragen in jouw sector rondom duurzame ontwikkeling zijn
actueel?

1 Welk bedrijf of organisatie hebben jullie gekozen?

Wat weet je over het bedrijf/organisatie dat je gekozen hebt? / Welke (regiona-
le) vragen uit de sector rondom duurzame ontwikkeling zijn volgens jullie in dit
bedrijf of organisatie actueel?

w



Welke duurzaamheidsthema'’s vinden jullie interessant?

l

Vind je duurzame ontwikkeling in jouw sector zelf ook belangrijk?
Leg uit waarom:



Stap 2

Haal de vraag op en maak er een onderzoeksvraag van @

Wat willen jullie precies onderzoeken op het bedrijf/ in de organisatie?

De hoofdvraag:

Laat je docent en de opdrachtgever je onderzoeksvraag lezen voor je begint met
je onderzoek.

GO/ NO-GO

Handtekening docent.

l

Zou je na deze opleiding in deze sector willen werken?

Leg uit waarom, welke werkzaamheden in deze sector spreken je aan?
Welke spreken je minder aan?
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Stap 3. Maak een onderzoeksplan

Hoe gaan jullie het onderzoek aanpakken?

Geef aan waarom jullie denken dat jullie onderzoeksmethodiek het beste past bij
jullie onderzoeksvragen.

Beschrijf kort de activiteiten die jullie gaan uitvoeren.

Schrijf hier op hoe jullie de taken verdeeld hebben.



Opdracht 3.4

Opdracht 3.5

Opdracht 3.6

Opdracht 3.7

Planning maken

Maak een strokenplanning in Excel.

Onderzoeksplan uitwerken

Laat je docent jullie uitgewerkte onderzoeksplan lezen.

GO / NO-GO

Handtekening docent.

Contact met het bedrijf/organisatie

Naam van het bedrijf/organistie:

Telefoonnummer:

Adres:

Naam en functie van de persoon waarmee je spreekt:

De dag/tijd/datum:

De uitkomst van gesprek met het bedrijf of organisatie
Beschrijf wat de uitkomsten waren van jullie contact met het bedrijf of de orga-

nisatie.
Gaan ze akkoord met jullie aanpak?

Had men vragen en/of aanvullende wensen?



Opdracht 3.8 Wat vind jij ervan?

Welke veranderingen m.b.t. duurzame ontwikkeling in jouw sector zullen het
toekomstige werk veranderen?
Hoe denk jij hier over?

Stel: jij mag een verandering doorvoeren in het bedrijf of de organisatie waar je
onderzoek doet. Wat zou je willen veranderen? Leg uit.

Heeft die verandering met duurzame ontwikkeling te maken? Leg uit.
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Stap 4. Data verzamelen

Om data te verzamelen gebruiken wij deze methodiek (zie 3.1 en 3.2):

Wat heb je nodig om het onderzoek uit te voeren? Welke materialen?
Welke informatie?

Wat vond jij het meest interessant bij de uitvoering van je onderzoek naar de
sector? Leg uit.
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Stap 5. Analyseer de data (gegevens) m

Opdracht 5.1 De data opslaan

Beschrijf op welke manier je de data gaat bewaren en verwerken. Als je bronnen
gebruikt zoals tijdschriften, boeken en websites dan moet je die ook noteren.

Opdracht 5.2 De data-analyse en beschrijving

Beschrijf kort op welke manier je de data gaat analyseren.

Geef ook het overzicht van de gevonden data. Dit is je Resultaat. Het werkt het
handigst om je data per deelvraag te beschrijven.

Opdracht 5.3 Wat vind jij ervan?

Je hebt nu je data goed doorgenomen. Wat viel je vooral op? En wat vond je het
meest interessant? Leg uit waarom.

Welke werkzaamheden in deze sector spreken je aan?
En welke spreken je minder aan?
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Stap 6. Trek conclusies

Beschrijf hier de belangrijkste conclusies:

Is je onderzoeksvraag beantwoord?
Leg uit.

l

Wat ging goed tijdens je onderzoek?



Stap 7.

Opdracht 7.1

Opdracht 7.2
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Geef advies 2¢

Advies aan het bedrijf of de organisatie

Het advies aan het bedrijf of de organisatie:

Wat vind jij ervan?

Welke nieuwe dingen heb jij geleerd over duurzame ontwikkeling
in de sector?

Hoe zou jij zelf kunnen bijdragen aan duurzame ontwikkeling met jouw (toekom-
stige) werk?

Je hebt je onderzoeksresultaten en conclusies nu gedeeld met het bedrijf of
organisatie. Wat vond je van de reactie van het bedrijf of organisatie?

Hoe vond je het maken van het adviesrapport?

Zou je na deze opleiding in deze sector willen werken? Ja/ Nee
Leg uit waarom, welke werkzaamheden in deze sector spreken je aan?
En welke spreken je minder aan?



Deel je bevindingen

Opdracht 8.1 Presentatievorm
Kruis aan welke manier van kennisdeling jullie gaan gebruiken.

O PowerPoint-presentatie
Posterpresentatie

O Prezi

O Infographic

O Quiz

O Zzelf gemaakte video
@ Anders namelijk ...

Opdracht 8.2 t/m 8.8

Werk de presentatie uit op de manier die jullie gekozen hebben.
Gebruik hiervoor de opbouw uit het stappenplan: opdracht 8.2 t/m 8.8 en de
antwoorden in dit werkboek.

Succes!
Opdracht 8.9 Wat vind jij ervan?

Gebruik je samenvatting van de antwoorden op de alle paarse vragen in je pre-
sentatie. ledereen uit de groep gebruikt deze samenvatting in zijn presentatie.
In de presentatie deel je de opgedane kennis en ervaringen. Ook geef je ideeén
voor vervolgonderzoek.

Het gaat dus ook om door jullie niet beantwoorde vragen die wel belangrijk zijn
voor het onderwerp waar jullie aan gewerkt hebben.
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Stap 9 Zelfbeoordeling @)

Opdracht 9

Je hebt je onderzoek met het geven van een advies en het delen van jullie bevin-
dingen afgesloten. Je hebt hierover ook een presentatie gegeven.

Hoe beoordeel je het resultaat van het onderzoek?

8 heel goed
goed
O matig
O kon beter

Omdat:

Hoe beoordeel je zelf de presentatie?
heel goed

goed

matig

kon beter

Omdat:

Hoe beoordeel je het samenwerken in jouw groep?
heel goed

goed

matig

kon beter

Omdat:
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